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ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D.Lgs 28 giugno 2005 N°. 139) 

 

presso il Teatro Comunale “Città di Vicenza” 
Viale Mazzini 39 - Vicenza  

Vicenza 25 Novembre 2011 
 
 
 
 

• - Indirizzo di saluto del Presidente all’assemblea  

• -Relazione del Presidente al Bilancio di Previsione 2012  

• -Relazione del Tesoriere al Bilancio di Previsione 2012  

• -Relazione del Collegio dei Revisori del conto al Bilancio di Previsione 2012  

• -Prospetti del Bilancio di Previsione 2012   

 
 
 



 

 



 

 

NOTE DEL PRESIDENTE DELL’ORDINE 

A MARGINE DELL’ASSEMBLEA  

PER L’APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI PREVISIONE  

PER L’ANNO 2012 
 
 
 
 

Liberi professionisti: “Donne e Uomini intellettuali, indipendenti,  
liberi pensatori, liberi consiglieri, liberi autori ”. 
 
Il mondo è pieno di Sansoni Carrasco, ovvero di Cavalieri della bianca luna che cercano e molte 
volte, ahimè, riescono a bloccare le idee, l’ingegno, il cambiamento. Magari, come nel caso 
dell’ingegnoso Hidalgo Don Qvixote de la Mancha, sono convinti pure di averlo fatto a fin di 
bene. Forse hanno avuto ragione o forse sono stati solo servi obbedienti del presente.  
Non li giudichiamo. Non è nel nostro stile giudicare. Ma capire alla svelta le situazioni e agire di 
conseguenza, si. 
 
Le innovazioni, si sa, in ogni epoca, hanno un inizio sempre molto difficile. Molte volte sono 
scambiate per pura follia. Devono combattere duramente per farsi largo. germogliare, fiorire e 
dare frutti. Chi le propone  disturba la quiete di chi ama stare , nella quotidianità , e viene subito 
definito, ben che gli vada, ”idealista”. Chi combatte per esse, soprattutto paradossalmente 
quando servono anche agli altri, paga sempre molto come dimostra la storia..  
 
Ma allora vale la pena di combattere per una giusta idea di progresso, per il futuro, anche per 
gli altri ? Sicuramente si, al di là di come sia poi si finisce . Da liberi professionisti cioè da donne 
e uomini liberi, noi tutti pensiamo di si perché abbiamo scelto con la professione la stessa difficile 
strada. La migliore consulenza alle nostre imprese infatti è quella che anticipa i loro bisogni 
perché le aiuta ad innovarsi in tempo e a ben posizionarsi nel mercato per vincere la sfida del 
futuro, per rivincere ogni giorno la dura battaglia che si ripresenta al sorgere del sole  
È la nostra natura di uomini e donne amanti della libertà e della democrazia unita all’ esercizio 
costante della nostra professione che ci rende “liberi”  professionisti primi conoscitori della 
realtà economica e, per questo, capaci di indicare le soluzioni corrette a tutti gli operatori. 
 
Sarà forse per questo che non siamo davvero simpatici agli odierni Sansoni Carrasco di turno 
che ci vedono invadenti in campi che vorrebbero trattenere solo per loro anche se coscienti di 
essere, ormai logori,senza idee e quindi inefficaci, superati, non più utili al progresso. 
 
È per questo che tentano di farci apparire come dei Don Chisciotte togliendoci la cessione di 
quote di società per, a detta loro, “incapacità di agire”,o tentano di farci apparire come dei 
perfidi “Dei ex machina” dell’evasione fiscale anche dopo anni e anni di nostro impegno di 
servizio sociale gratuito come veri e propri forzati dipendenti dello Stato, controllori e 
spedizionieri, con l’invio delle dichiarazioni dei redditi dei clienti, di circa il 50 % delle risorse 
finanziarie dello Stato.  
 
È per questo che non siamo nemmeno invitati ai tavoli dove si programmano le materie sulle 
quali noi operiamo ogni giorno ed avremmo prima di tutti il diritto se non obbligo per la 
comunità di dare il nostro contributo di idee(legislazione fiscale- riforma fiscale) 



 

 

È per questo che ci appioppano responsabilità illimitate anche quando queste non sono 
assolutamente giustificate (antiriciclaggio, compensazioni IVA ) e inondano i nostri Studi di 
stupida e cattiva burocrazia sempre più crescente che ci colpisce costantemente come migliaia di 
frecce ( avvisi di irregolarità, controlli su studi di settore, indagini finanziarie, Comunica, etc) 
cadenti su di noi con l’obiettivo di tenerci occupati, preoccupati.  
 
Siamo forse sgomenti di fronte a tutto questo ? Si. Ma non li giudichiamo. Non e nel nostro stile 
giudicare nemmeno i più perfidi Cavalieri della bianca luna, quelli che per conservare i loro 
interessi e probabilmente nasconderli alla pubblica opinione, ci vogliono lontani, in silenzio ed 
invisibili.  
Di tanto di tanto, come questa estate, perché non basta il mobbing alla nostra categoria, ci hanno 
pure mosso contro un immenso composito esercito che voleva cancellare noi, la nostra casa 
(l’Ordine) e la nostra professione.  
 
E a costoro, che ci mettono così tanto impegno per salvare il loro piccolo mondo antico ormai 
superato, che sono da molto tempo senza idee e che sono perciò costretti ad inseguirci, cari 
colleghi, non possiamo che sorridere e proseguire diritto per la nostra strada faticosa ma giusta: 
quella delle idee dell’innovazione del cambiamento, l’unica che porta al futuro. Non ce ne sono 
altre. 
 
E chi insegue (follower) prima o poi è destinato a perdere la leadership, che tanto ama e che 
vorrebbe tenere solo per se e a venire sostituito nel nome del progresso che non può certo 
attendere.. 

 
Athos Santolin 



 

 

RELAZIONE DEL PRESIDENTE DELL’ORDINE 

AL BILANCIO DI PREVISIONE PER L’ANNO 2012 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 
in ossequio a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 28 giugno 2005 n. 139, è stata convocata 
questa assemblea per l’approvazione del bilancio di previsione per il prossimo anno. 

La voce principale dei ricavi è costituita dalle quote di iscrizione all’Ordine che sono così distinte: 

 
iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2012 370,00 
iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2012 290,00 
iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2012 70,00 
iscritti all'Elenco Speciale 120,00 
Iscritti nel Registro dei Praticanti 180,00 

 

Le entrate per le quote di iscrizione trovano riscontro ai capitoli 1.1.1 e 1.1.4, tra le entrate 
correnti sono indicati anche le tasse di prima iscrizione all’Albo professionale e la tassa di 
iscrizione al Registro del Tirocinio. 

Al 16 novembre 2011, data dell’ultimo Consiglio, gli iscritti all’albo professionale risultano 
essere 1.135 e in pari data, gli iscritti all’Elenco Speciale risultano essere 17.. Anche per l’anno 
2012 si prevede l’utilizzo dei MAV per l’incasso della quota di iscrizione all’Ordine. Questa 
modalità infatti si è rivelata in questi anni assai efficace e anche per il 2011 abbiamo potuto 
incassare quasi tutte le quote emesse registrando solo 4 (quattro) insoluti su 1.124 iscritti, tra albo 
professionale ed Elenco Speciale, che si ritiene di incassare comunque a breve. 

Si rammenta che per ogni iscritto all’Albo ed all’Elenco Speciale, l’Ordine ha l’obbligo di 
incassare, per nome e per conto del Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli 
Esperti Contabili, la quota annua di competenza che per il 2011 è stata di 180,00 euro e invece 
sarà di euro 162,00 per il 2012. Tale importo va ovviamente sommato alle quote esposte nel su 
indicato prospetto. 

Il Totale delle Entrate Correnti previste è di euro 380.344,00 con un aumento di euro 7.244,00 
rispetto al 2011.    

Tra le uscite segnalo, per rilevanza, invece le seguenti voci: 
 

Uscite per gli organi dell’ente 15.500,00 
Oneri per il personale in attività di servizio 148.044,00 
Accantonamento TFR 8.760,00 
Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi 18.700,00 
Uscite per funzionamento uffici 97.100,00 
Uscite per prestazioni istituzionali 57.940,00 
Trasferimenti passivi 12.500,00 
Oneri finanziari 1.600,00 
Poste Correttive 1.500,00 
Oneri tributari 9.700,00 

TOTALE USCITE CORRENTI 371.344,00 
 



 

 

Alle quali si aggiungono il fondo di riserva per € 3.000,00 e spese in conto capitale per € 6.000,00 
che pareggiano ad € 380.344,00 le entrate previste. 
 
Rimando alla relazione del Tesoriere per maggiori dettagli sulle singole voci. 
 
Il programma per il 2012 che trova riscontro nel bilancio qui allegato è caratterizzato da: 
 

1) conferma delle quote e dei diritti deliberati per lo scorso anno per quanto di competenza 
dell’Ordine locale, con mantenimento della riduzione di euro 50,00 per i giovani iscritti 
all’albo professionale con anzianità di iscrizione inferiore ai cinque anni, a 
compensazione della quota deliberata dal Consiglio Nazionale per il 2012; 

2) conferma sostanziale delle spese per promozione della categoria 
3) maggiori uscite per funzionamento degli uffici e per prestazioni istituzionali rispetto le 

previsioni dell'esercizio precedente per euro 2.000,00  
4) minori entrate correnti per proventi liquidazione parcelle rispetto l'esercizio precedente 

per euro 3.000,00 
5) maggiori entrate correnti contributive previste a carico degli iscritti per euro 9.604,00 

rispetto l’esercizio precedente 
 
questi sono i punti di maggior rilievo del bilancio di previsione 2012; il Consiglio ha ritenuto 
congrue le somme destinate alla gestione della segreteria, alla formazione e alla promozione, 
prevedendo di applicare le eventuali maggiori entrate a spese per la promozione, l’immagine della 
categoria e per attività di formazione. 
 
 

Il Presidente 
del Consiglio dell’Ordine 

 
Dr Athos Santolin   



 

 

RELAZIONE DEL TESORIERE  

AL BILANCIO DI PREVISIONE 2012 
 
 

Care colleghe, cari colleghi, 
 
per l’esercizio finanziario 2012 il nostro Ordine, presenta il bilancio di previsione secondo lo 
schema previsto dal Regolamento di Contabilità approvato dal Consiglio dell’Ordine sin dal 2003, 
che ricalca il Regolamento del nostro Consiglio Nazionale, recependo tutti i principi della 
contabilità pubblica. 
I principi della contabilità pubblica sono obbligatori e sono stati quindi applicati in linea con i 
Regolamenti citati. 
I dati del bilancio dell’esercizio finanziario 2012 si basano sui dati preventivi dell’esercizio 2011 
il cui consuntivo verrà sottoposto alla Vostra approvazione nel prossimo mese di aprile, tenuto 
conto delle variazioni che si sono verificate fino ad oggi e, presuntivamente, di quelle che si 
verificheranno entro la fine di questo anno. 
 
ENTRATE 
 
Passando all’analisi della Parte I Entrate del Titolo I Entrate Correnti  del bilancio di 
previsione dell’anno 2012 si evidenziano entrate contributive a carico degli iscritti secondo il 
seguente schema: 
 
532,00 (370,00 + 162,00) per gli iscritti con anzianità superiore a 10 anni nel 2012 
452,00 (290,00 + 162,00) per gli iscritti con anzianità da 6 a 10 anni nel 2012 
232,00 (70,00 + 162,00) per gli iscritti con anzianità fino a 5 anni nel 2012 
282,00 (120,00 + 162,00) per tutti gli iscritti all'Elenco Speciale 
 
 

Anzianità iscrizione Albo N°iscritti Quota Totale quote 
Albo > 10 anni 742 x 370,00 274.454,00 
Albo < 10 anni / > 5 anni 191 x 290,00 55.390,00 
Albo < 5 anni 208 x 70,00 14.560,00 
Elenco Speciale 17 x 120,00 2.040,00 
 1.158 TOTALE 346.444,00 

 
 
La quota a carico di ciascun iscritto richiesta dal CNDCEC è stata ridotta di 18,00 euro rispetto 
all’anno precedente. 
Le quote inserite sul bilancio di previsione per le iscrizioni dei praticanti vengono stimate in 
complessivi € 6.300,00, prevedendo di riscuotere l’importo triennale anticipato di € 180,00 da n. 
35 praticanti come nel 2011. 
 
Si prevedono quindi complessivamente 9.604,00 euro di maggiori entrate rispetto all’anno 
precedente. 
 
Per ciascun iscritto vanno versati al Consiglio Nazionale € 162,00 che moltiplicati per 1.158 
iscritti fanno € 187.596,00, somma che trovate tra le “partite di giro”. 
 



 

 

Tra le “Quote di partecipazione degli iscritti all’onere di particolari gestioni”, si segnalano 
proventi per liquidazioni parcelle per € 7.000,00 inferiori di 3.000 euro rispetto all’anno 
precedente, “proventi per rilascio certificati ” per € 600,00. 
 
Nel capitolo 1.9.1 sono da segnalare interessi attivi su depositi di conti correnti bancari per €  
3.000,00, importo aumentato di 600 euro rispetto al 2011 
 
Nel capitolo 1.11.1 “Recuperi e rimborsi” si segnala che, nella convenzione per la gestione del 
servizio di Cassa stipulata con la Banca Popolare di Verona, S.Geminiano e S. Prospero, priva di 
oneri per il nostro Ordine, è stato previsto un contributo finanziario di € 6.000,00 che detto istituto 
di credito si è impegnato a riversare annualmente in favore del nostro ente.  
 
 
USCITE 
  
Passando all’esame della Parte II – Uscite, Vi segnalo che per gli oneri per il personale in attività 
di servizio la somma prevista per “stipendi ed altri assegni fissi al personale” è di € 99.544,00,  
la somma per oneri previdenziali ed assistenziali è di € 29.000,00; i compensi incentivanti la 
produttività sono pari a € 14.600, e gli “altri costi relativi al personale” hanno in previsione 
3.900,00 euro. 
Complessivamente quindi rispetto all’anno 2011 sono previsti maggiori costi del personale per 
1.544,00 euro.  
 
Le “Uscite per acquisto di beni di consumo e di servizi”, evidenziano un saldo di € 18.700 con 
un incremento di 200 euro rispetto all’anno precedente imputati al cap. 1.3.5 “Canoni software” . 
 
Le “Uscite per funzionamento uffici” presentano un aumento rispetto al passato, tale spesa 
ammonta ad € 97.100,00 con un incremento complessivo previsto di 1.000 euro. 
 
Per quanto riguarda le “Uscite per prestazioni istituzionali” queste sono aumentate 
complessivamente di 1.000 euro. 
 
Per quanto riguarda la “Promozione e immagine” sono stati stanziati 35.000 euro, 4.000 in più 
rispetto al 2011. L’ entità dello stanziamento è dovuta al ruolo strategico fondamentale che ha per 
questo Consiglio la promozione  e la tutela di tutti gli iscritti per contribuire a rendere sempre 
migliore l’immagine del Commercialista.  
 
Nel capitolo 1.6.6  “Trasferimenti al CUP” , il fondo è quasi azzerato visto che di fatto l’ attività 
dello stesso organismo è ferma da oltre due anni e non sembrano esserci grandi prospettive di 
sviluppo per  il 2012. 
 
Negli “Oneri tributari ” troviamo lo stanziamento di € 9.700,00 necessari per pagare l’Irap sugli 
stipendi del personale. 
 
Il “ Fondo di riserva” viene appostato per € 3.000,00 in linea con quanto previsto dall’art. 13 del 
vigente regolamento di amministrazione e contabilità. 
 
Per quanto attiene i beni strumentali si è mantenuto uno stanziamento pari all’anno precedente. 
 



 

 

Si conclude la presente relazione al bilancio di previsione con l’indicazione della pianta organica 
del personale in servizio all’ente come richiesto del Regolamento (art. 6). 
 
 
 

Area / organico  
di area 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 
A       
B  B1 / 1 B2 / 1*    
C  C1 / 1   C4/ 1  

* trattasi di personale a part time 

In allegato trovate i prospetti analitici. 
 
 

Il Consigliere Tesoriere 

(dott. Fabio Borghin) 
 



 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

AL BILANCIO DI PREVISIONE  

DELL’ORDINE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI  

E DEGLI ESPERTI CONTABILI  

PER L’ANNO 2012 

 

 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi, 
 
la relazione al Bilancio di previsione 2012 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine Dottori Commercialisti approvato dal 
Consiglio nella seduta del 25 gennaio 2008 per quanto compatibile con il nuovo Regolamento. 
 
Il Bilancio di previsione si compone quindi: 
a) del Preventivo finanziario e gestionale, 
b) del quadro generale riassuntivo della gestione finanziaria, 
c) del preventivo economico  

 
redatti in forma abbreviata secondo gli schemi previsti. 
 
Sono allegati: 
 
1. la relazione programmatica del Presidente; 
2. la relazione del Consigliere Tesoriere contenente la pianta organica del personale in servizio; 
3. la tabella dimostrativa del presunto risultato di amministrazione. 
 
Il preventivo finanziario gestionale, così come predisposto, contiene, suddivise in capitoli:  
 
• le previsioni iniziali dell’anno precedente a quello di riferimento,  
• le entrate che si prevede di accertare e riscuotere nell’esercizio di pertinenza,  
• le uscite che si prevede di impegnare e pagare nell’esercizio di pertinenza.  

 
Il Tesoriere ha ipotizzato che tutte le somme accertate e impegnate vengano riscosse e pagate 
nell’esercizio. 
 
Le Entrate e le Uscite previste nel Bilancio di previsione di competenza pareggiano in euro 
380’344,00 secondo il presente prospetto: 

 

ENTRATE 

Titolo I° - entrate correnti 380’344,00 
Titolo II° - entrate in conto capitale 0,00 
Titolo III° - partite di giro 218’846,00 

Totale Entrate 599’190,00 

 

USCITE 

Titolo I° - uscite correnti 374’344,00 

Titolo II° - uscite in conto capitale 6’000,00 

Titolo III° - partite di giro 218’846,00 

Totale Uscite 599’190,00 

 



 

 

Per gli altri capitoli sia le entrate che le uscite rispecchiano sostanzialmente quelle dell’esercizio 
precedente salvo che al capitolo “Promozione immagine” nel quale, in attuazione del programma 
del Presidente, sono stati stanziati  euro 4'000,00 in più. 
 
Il Fondo riserva di euro 3'000,00 è stato stanziato nei limiti dell’art. 13 del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità. 
Il Preventivo economico, pone a raffronto non i solo i proventi ed i costi della gestione 
d’esercizio, ma anche le poste di pertinenza economica che non hanno trovato nello stesso 
esercizio la manifestazione finanziaria, nonché le altre poste economiche provenienti dalle utilità 
dei depositi che  verranno impiegati nella gestione a cui il preventivo economico si riferisce. 
 
A conclusione il Collegio dei revisori, premesso che nell’ambito delle proprie funzioni ha 
effettuato le previste visite periodiche, durante le quali è sempre stato aggiornato tempestivamente 
dal Tesoriere in merito alle attività dell’Ordine e dopo aver esaminato le cifre contenute nel 
Bilancio di previsione e i relativi allegati, esprime parere favorevole alla sua approvazione avendo 
giudicato attendibili le entrate e congrue e coerenti le uscite in esso previste, rispetto ai 
programmi ed agli  indirizzi desumibili dalla relazione del Presidente. 

 
Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Fabio Giovanelli – Presidente  
 
Dott. Alberto Bellieni  
 
Dott. Stefano Trentin   

 
 



PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Codice
Previsioni di cassa 

per l'anno 2012
Previsioni di 

competenza per 
l'anno 2012

Variazioni Previsioni iniziali 
dell'anno 2011

Residui presunti alla 
fine dell'anno 2011Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2012

1 TITOLO I - ENTRATE CORRENTI
1.1 ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI

344.404,00332.800,00 344.404,0011.604,00Contributi ordinari1.1.1

8.000,0010.000,00 8.000,00-2.000,00Tassa prima iscrizione Albo ed Elenco Speciale1.1.2

6.300,006.300,00 6.300,00Tassa iscrizione Praticanti1.1.3

2.040,002.040,00 2.040,00Tassa annuale Elenco Speciale1.1.4

360.744,00351.140,00 360.744,009.604,00TOTALE ENTRATE CONTRIBUTIVE A CARICO DEGLI ISCRITTI

1.3 QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 
PARTICOLARI GESTIONI

7.000,0010.000,00 7.000,00-3.000,00Proventi liquidazione Parcelle1.3.2

600,00600,00 600,00Proventi rilascio certificati1.3.3

7.600,0010.600,00 7.600,00-3.000,00TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

1.9 REDDITI E PROVENTI

3.000,002.400,00 3.000,00600,00Interessi attivi su depositi e conti correnti1.9.1

3.000,002.400,00 3.000,00600,00TOTALE REDDITI E PROVENTI

1.10 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE CORRENTI

3.000,003.000,00 3.000,00Proventi rimborsi spese (CNDCEC)1.10.2

3.000,003.000,00 3.000,00TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

1.11 ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

6.000,006.000,00 6.000,00Recuperi e rimborsi (altro)1.11.1

6.000,006.000,00 6.000,00TOTALE ENTRATE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

380.344,00373.140,00 380.344,007.204,00TOTALE TITOLO I - ENTRATE CORRENTI

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO

Pagina 1 di 6



PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Codice
Previsioni di cassa 

per l'anno 2012
Previsioni di 

competenza per 
l'anno 2012

Variazioni Previsioni iniziali 
dell'anno 2011

Residui presunti alla 
fine dell'anno 2011Descrizione

PARTE I - ENTRATE Anno 2012

3.1 ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

18.000,0018.000,00 18.000,00Ritenute Erariali3.1.1

10.600,0010.500,00 10.600,00100,00Ritenute Previdenziali ed Assistenziali3.1.2

2.000,002.000,00 2.000,00Ritenute Fiscali Autonomi3.1.3

187.596,00203.220,00 187.596,00-15.624,00Incasso quote Consiglio Nazionale3.1.9

650,00650,00 650,00Contributi Sindacali3.1.10

218.846,00234.370,00 218.846,00-15.524,00TOTALE ENTRATE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

218.846,00234.370,00 218.846,00-15.524,00TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

373.140,00 7.204,00 380.344,00380.344,00TITOLO I - ENTRATE CORRENTI
TITOLO II - ENTRATE IN CONTO CAPITALE

234.370,00 -15.524,00 218.846,00218.846,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO

599.190,00607.510,00 599.190,00-8.320,00Totale

599.190,00599.190,00-8.320,00607.510,00TOTALE ENTRATE COMPLESSIVE

TOTALE GENERALE 607.510,00 599.190,00 599.190,00-8.320,00
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Codice
Previsioni di cassa 

per l'anno 2012
Previsioni di 

competenza per 
l'anno 2012

Variazioni Previsioni iniziali 
dell'anno 2011

Residui presunti alla 
fine dell'anno 2011Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2012

1 TITOLO I - USCITE CORRENTI
1.1 USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

5.000,005.000,00 5.000,00Assicurazioni Consiglieri1.1.2

10.500,008.000,00 10.500,002.500,00Spese viaggio e trasferte1.1.4

15.500,0013.000,00 15.500,002.500,00TOTALE USCITE PER GLI ORGANI DELL'ENTE

1.2 ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVIZIO

99.544,0099.000,00 99.544,00544,00Stipendi ed altri assegni fissi al personale1.2.1

29.000,0028.000,00 29.000,001.000,00Oneri Previdenziali ed Assistenziali1.2.3

1.000,001.000,00 1.000,00Spese per Corso Addestramento Personale1.2.5

14.600,0014.600,00 14.600,00Compensi incentivanti la produttività1.2.6

3.900,003.900,00 3.900,00Altri costi relativi al personale1.2.7

148.044,00146.500,00 148.044,001.544,00TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA` DI SERVI ZIO

1.3 USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E DI SERVIZI

2.500,002.500,00 2.500,00Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni1.3.1

1.000,001.000,00 1.000,00Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico1.3.3

10.000,0010.000,00 10.000,00Uscite di rappresentanza1.3.4

5.200,005.000,00 5.200,00200,00Canoni software, internet1.3.5

18.700,0018.500,00 18.700,00200,00TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO E D I 
SERVIZI

1.4 USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI

60.000,0060.000,00 60.000,00Affitto e spese condominiali1.4.1

4.500,003.000,00 4.500,001.500,00Servizi di pulizia1.4.2

5.500,005.000,00 5.500,00500,00Servizi telefonici1.4.3

4.600,004.600,00 4.600,00Servizi fornitura energia elettrica e metano1.4.4

4.000,004.000,00 4.000,00Servizi postali1.4.5
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Codice
Previsioni di cassa 

per l'anno 2012
Previsioni di 

competenza per 
l'anno 2012

Variazioni Previsioni iniziali 
dell'anno 2011

Residui presunti alla 
fine dell'anno 2011Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2012

1.8 ONERI TRIBUTARI

9.700,009.500,00 9.700,00200,00Irap dipendenti1.8.2

9.700,009.500,00 9.700,00200,00TOTALE ONERI TRIBUTARI

1.9 POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE CORRENTI

1.500,001.500,00 1.500,00Rimborsi quote di iscrizione1.9.1

1.500,001.500,00 1.500,00TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI ENTRATE 
CORRENTI

1.10 USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

3.000,003.000,00 3.000,00Fondo di riserva1.10.1

3.000,003.000,00 3.000,00TOTALE USCITE NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI

1.12 ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO

8.760,007.900,00 8.760,00860,00Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti1.12.1

8.760,007.900,00 8.760,00860,00TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

374.344,00367.140,00 374.344,007.204,00TOTALE TITOLO I - USCITE CORRENTI

2 TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE
2.2 ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

2.000,003.000,00 2.000,00-1.000,00Acquisto Mobili ed Impianti2.2.1

3.000,002.000,00 3.000,001.000,00Acquisto Macchine Ufficio2.2.2

1.000,001.000,00 1.000,00Acquisto software2.2.3

6.000,006.000,00 6.000,00TOTALE ACQUISIZIONE DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE

6.000,006.000,00 6.000,00TOTALE TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

3 TITOLO III - PARTITE DI GIRO
3.1 USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO
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PREVENTIVO FINANZIARIO GESTIONALE Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

Codice
Previsioni di cassa 

per l'anno 2012
Previsioni di 

competenza per 
l'anno 2012

Variazioni Previsioni iniziali 
dell'anno 2011

Residui presunti alla 
fine dell'anno 2011Descrizione

PARTE II - USCITE Anno 2012

18.000,0018.000,00 18.000,00Ritenute Erariali3.1.1

10.600,0010.500,00 10.600,00100,00Ritenute Previdenziali ed Assistenziali3.1.2

2.000,002.000,00 2.000,00Ritenute Fiscali Autonomi3.1.3

187.596,00203.220,00 187.596,00-15.624,00Incasso quote Consiglio Nazionale3.1.9

650,00650,00 650,00Contributi Sindacali3.1.10

218.846,00234.370,00 218.846,00-15.524,00TOTALE USCITE AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO

218.846,00234.370,00 218.846,00-15.524,00TOTALE TITOLO III - PARTITE DI GIRO

Riepilogo Complessivo dei Titoli 

367.140,00 7.204,00 374.344,00374.344,00TITOLO I - USCITE CORRENTI
6.000,00 6.000,006.000,00TITOLO II - USCITE IN CONTO CAPITALE

234.370,00 -15.524,00 218.846,00218.846,00TITOLO III - PARTITE DI GIRO

599.190,00607.510,00 599.190,00-8.320,00Totale

599.190,00599.190,00-8.320,00607.510,00TOTALE USCITE COMPLESSIVE

TOTALE GENERALE 607.510,00 599.190,00 599.190,00-8.320,00
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TABELLA DIMOSTRATIVA DEL RISULTATO DI AMMINISTRAZIO NE PRESUNTO 
AL TERMINE DELL'ESERCIZIO 2011 (ALL'INIZIO DELL'ESERCIZIO 2012)

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Anno 2011

Fondo cassa iniziale

+ Residui attivi iniziali

- Residui passivi iniziali

= Avanzo di amministrazione iniziale

+ Entrate già accertate nell'esercizio

- Uscite già impegnate nell'esercizio

+/- Variazioni dei residui attivi già verificatesi nell'esercizio

-/+ Variazioni dei residui passivi già verificatesi nell'esercizio

= Avanzo di amministrazione alla data di redazione del bilancio

+ Entrate presunte per il restante periodo

- Uscite presunte per il restante periodo

-/+ Variazioni dei residui passivi, presunte per il restante periodo

+/- Variazioni dei residui attivi, presunte per il restante periodo

325.448,72

297.192,32

413.237,03

0,00

0,00

0,00

0,00

= Avanzo di amministrazione presunto al 31/12/2011 da applicare nel bilancio dell'anno 2012 413.237,03

42.595,96

14.339,56

605.399,71

489.355,00

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2012 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR presunto al 31.12.2011 76.445,00

Totale Parte Vincolata 76.445,00

Parte Disponibile 336.792,03

Totale Risultato di Amministrazione Presunto 413.237,03

12/10/2011



A) VALORE DELLA PRODUZIONE

1) Proventi e corrispettivi per la produzione delle prestazioni e/o servizi

2) Variazione delle rimanenze dei prodotti in corso di lavorazione, semilavorati e finiti

3) Variazione dei lavori in corso su ordinazione 

4) Incrementi di immobilizzazioni per lavori interni

5) Altri ricavi e proventi, con separata indicazione dei contributi di competenza 
dell'esercizio

Totale valore della produzione (A)

B) COSTI DELLA PRODUZIONE
6) per materie prime, sussidiarie, consumo e merci

 7) per servizi

 8) per godimento beni di terzi

 9) per il personale

a) salari e stipendi

b) oneri sociali

c) trattamento di fine rapporto

d) trattamento di quiescenza e simili

e) altri costi

10) Ammortamenti e svalutazioni

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 

c) Altre svalutazioni delle immobilizzazioni

d) Svalutazione dei crediti compresi nell'attivo circolante e delle disponibilità liquide

11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidisrie, di consumo e merci

12) Accantonamenti per rischi 

13) Accantonamenti ai fondi per oneri

14) Oneri diversi di gestione

Totale Costi (B)

DIFFERENZA TRA VALORE E COSTI DELLA PRODUZIONE (A - B)

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI
15) Proventi da partecipazioni 

16) Altri proventi finanziari 

a) di crediti iscritti nelle immobilizzazioni

b) di titoli iscritti nelle immobilizzazioni che non costituiscono  

partecipazioni;

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante che non costituiscono

partecipazioni;

d) proventi diversi dai precedenti

17) Interessi e altri oneri finanziari 

Totale proventi ed oneri finanziari (15+16-17)

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' FINANZIARIE 
18) Rivalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

19) Svalutazioni: 

a) di partecipazioni

b) di imobilizzazioni finanziarie 

c) di titoli iscritti nell'attivo circolante

Totale rettifiche di valore (18-19)

E) PROVENTI E ONERI STRAORDINARI 
20) Proventi, con separata indicazione delle plusvalenze da alienazioni i cui ricavi non 
sono iscrivibili al n.5)
21) Oneri straordinari, con separata indicazione delle minusvalenze da alienazioni i 
cui effetti contabili non sono iscrivibili al n.14)
22) Sopravvenienze attive ed insussistenze del passivo derivanti dalla gestione dei 
residui

23) sopravvenienze passive ed insussistenze dell'attivo derivanti dalla gestione dei 
residui

Totale delle partite straordinarie (20-21+22-23)

Risultato prima delle imposte (A-B±C±D±E)

 24) Imposte dell'esercizio

Avanzo/Disavanzo/Pareggio Economico

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili

PREVENTIVO ECONOMICO

2012 2011

368.344,00

 

9.000,00

20.700,00
36.600,00
60.000,00

108,00

99.544,00
38.700,00
8.760,00

85.940,00

377.344,00

494,00

19.500,00

5.398,00

5.398,00

-3.000,00

0,00

3.000,00

1.400,00
1.600,00
3.000,00

370.346,00

6.998,00

5.398,00

5.398,00

-3.000,00

3.000,00

0,00

700,00
1.700,00
2.400,00

7.698,00

363.042,00

82.440,00

494,00

108,00

19.500,00

7.900,00
37.500,00
99.000,00

60.000,00
35.600,00
20.500,00

370.740,00
9.000,00

361.740,00




